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Vous souhaitez vous épanouir dans une collectivité
a taille humaine, fiére de son patrimoine naturel et
~ culturel !

Vous étes dynamique et compétent, venez rejoindre

BOUG | VAL notre équipe et participer au développement de notre

F& ville et au rayonnement de ses projets.

La Ville de BOUGIVAL
recrute

Assistant(e) a la responsable des affaires
culturelles et associatives H/F
titulaire ou contractuel

Vos Missions :

Sous la responsabilité de la responsable des affaires culturelles et associative, en lien avec
I’ensemble des services municipaux et des partenaires (collectivités locales, partenaires
extérieurs, associations)

- Accueilllir, orienter et informer le public

- Participation a la programmation et aux projets culturels et associatifs

Mise en place et suivi de I'action culturelle notamment pour les scolaires,

- Participation a I'élaboration des supports de communication culturels (plaquette de la saison
culturelle, affiches...)

- Participation active a la communication avec les différents partenaires (presse, public, réseaux
sociaux...) et alimentation du site internet dédié au Grenier

- Permanences en soirées, accueil des troupes et/ou du public

- Billetterie, suppléance des régies de recettes et de dépenses

- Gestion administrative du service culturel (suivi du courrier du service et des contrats de produc-
tions, suivi des dossiers SACEM, SACD...)

- Elaboration et suivi du budget animation de la Ville,

- Gestion des contrats de locations des salles de la fondation Bouzemont, (centralisation des de-

mandes d’intervention, suivi administratif




Votre profil :

Expérience réussie dans la filiere Culturelle

Maitrise de I'outil informatique bureautique

Dynamique, sens de I'organisation et de la communication
Connaissance de I'environnement associatif et du spectacle vivant

La connaissance de Photoshop/InDesign serait un atout supplémentaire
Niveau BAC minimum

Permis B

Conditions :

Temps de travail : heures annualisées
Rémunération statutaire indiciaire, primes selon profil et expérience : RIFSEEP + CNAS+13e mois

Déposer votre candidature :
Envoyer CV et lettre de motivation
- Par courrier :

Monsieur le Maire

126 rue du Maréchal Joffre

78380 BOUGIVAL

- par courriel : ressources.humaines@yville-bougival.fr

- sur le site : https://www.ville-bougival.fr/ma-mairie/les-services-municipaux/la-mairie-recrute/

Contact :

Service Ressources Humaines
Tel : 01 30 78 25 85
Courriel : ressources.humaines@ville-bougival.fr




