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Vous souhaitez vous épanouir dans une collectivité
a taille humaine, fiére de son patrimoine naturel et
~ culturel !

Vous étes dynamique et compétent, venez rejoindre

BOUG | VAL notre équipe et participer au développement de notre

F& ville et au rayonnement de ses projets.

La Ville de BOUGIVAL

recrute

Gestionnaire de patrimoine - Hygiéne et Sécurité H/F
Titulaire ou contractuel (catégorie c / b)

Vos Missions :

- Assurer la gestion administrative, technique et financiére des divers marchés d’exploitation,

- Préparer conjointement avec le Directeur des Services Techniques, les services (Juridiques et
Financiers) les piéces administratives et techniques des marchés d’exploitation,

- Participer a I'élaboration du budget fonctionnement

- Proposer, planifier et organiser les interventions préventives d’entretien sur le patrimoine de la
commune,

- Analyser les demandes d’interventions,

- Déterminer les actions préventives et curatives sur le patrimoine bati,

- Suivi et proposition d’'un plan d’action en faveur des énergies durable,

- Suivi du budget de fonctionnement lié a I'activité,

- Suivi et participation conjointement avec le Responsable Patrimoine au Commission Communale
de Sécurité sur le patrimoine communal

- Suivi des fluides et proposition d’une optimisation des énergies,

- Suivi du PPP hors éclairage pubilic,

- Chargé de prévention et mise a jour du document unique

Polyvalence dans les missions du service,

ADAP (partie fonctionnement)




Votre profil :

Maitrise du Code des Marchés Publics,
Connaissance batis TCE,

Connaissance du Code du Travail,
Connaissance des Normes et DTU du batiment,
Connaissance des régles en hygiéne et sécurité,
Connaissance informatique et bureautique,
Connaissance sur le plan environnemental,
Permis B

Conditions :

Recrutement par voie statutaire ou a défaut contractuelle selon réglementation en vigueur
Poste a temps complet 38h45/ semaine + 21 RTT

Possibilité de télétravailler

Rémunération statutaire indiciaire, primes selon profil et expérience :

RIFSEEP + CNAS + 13e mois

Déposer votre candidature :
Envoyer CV et lettre de motivation
- Par courrier :

Monsieur le Maire

126 rue du Maréchal Joffre

78380 BOUGIVAL

- par courriel : ressources.humaines@yville-bougival.fr

- sur le site : https://www.ville-bougival.fr/ma-mairie/les-services-municipaux/la-mairie-recrute/

Contact :

Service Ressources Humaines
Tel : 01 3078 25 85
Courriel : ressources.humaines@ville-bougival.fr




