
 

 
Vous êtes passionné et vous souhaitez 
vous épanouir dans une collectivité à taille 
humaine, fière de son patrimoine naturel et 
culturel ! 
Vous souhaitez participer au développement de 
notre ville et au rayonnement de ses projets. 

 

 
La Ville de 

BOUGIVAL recrute 

 
Responsable Ressources Humaines 

 
Sous l'autorité hiérarchique de la Directrice Générale des Services , en lien étroit avec les élus, vous êtes en charge de 
l'ensemble des thématiques RH liées à la fonction publique territoriale.  
Vous déclinez les orientations stratégiques et pilotez les politiques portées par la collectivité en matière de ressources 
humaines.  
Vous savez prioriser votre activité et faire preuve d'autonomie et d'initiative mais aussi rendre compte et alerter sur les 
situations qui le justifient. 
Vous encadrez une collaboratrice gestionnaire RH. 

 
Vos principales missions : 
 
* Appui et conseil aux élus et à la direction générale sur les questions statutaires et organisationnelles * Pilotage et suivi 
des enveloppes budgétaires liées aux RH (chapitres 011/012) 
* Encadrement et contrôle de la rémunération : traitement de la paie, suivi du régime indemnitaire. 
* Accompagnement managérial des responsables de service 
* Organisation de la formation : élaboration du plan de formation, suivi budgétaire et logistique. 
* Pilotage et animation du dialogue social et des instances représentatives  
* Elaboration et présentation du RSU 
* Gestion des carrières : suivi administratif des agents, mobilité, avancement, retraite. 
* Suivi des absences, maladie et situations individuelles. 
* Rédaction des délibérations et arrêtés liés à l’activité du service 
* Veille juridique et réglementaire 
 

Profil recherché : 
 
Vous disposez d'une expérience confirmée dans la gestion des Ressources humaines en collectivité et d'une 
connaissance approfondie du statut de la FPT.  
Vous maitrisez les règles de l’élaboration budgétaire et du suivi de la masse salariale 
Vous maîtrisez des règles de réalisation de la paie (calcul et exécution) jusqu’au mandatement, les processus de 
gestion des carrières et les outils informatiques et bureautique (connaissance appréciée du logiciel de paye Berger 
Levrault et de la suite Microsoft 365).  
Vous faites preuve de rigueur, d’autonomie, de discrétion, vous avez le sens de l'organisation. 
Vous êtes doté d’excellentes capacités rédactionnelles. 
Vous avez une très bonne aisance relationnelle et la capacité à travailler en transversalité avec les services et les élus. 
Vous faites force de proposition dans tous vos domaines de compétence. 
Vous avez un sens aigu du service public, vous êtes diplomate et possédez le sens de l’écoute. 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Conditions : 
Rémunération statutaire, RIFSEEP, 13e mois, CNAS, participation mutuelle et prévoyance labellisée 
21 RTT, 25 Congés annuels 
Horaires : 38H45 du lundi au vendredi de 8h30 à 12h30 et de 13h30 à 17h30 (16h30 le vendredi) avec 1h de 
récupération le dernier vendredi travaillé du mois 
Disponibilité requise ponctuellement notamment ponctuellement en soirée. 
Permis B 
 
Déposer votre candidature : 

 
Envoyer CV et lettre de motivation 

 
- Par courrier : 
Monsieur le Maire 
126 rue du Maréchal 
Joffre 78380 
BOUGIVAL 

 
- par courriel : ressources.humaines@ville-bougival.fr 

 
- sur le site : https://www.ville-bougival.fr/ma-mairie/les-services-municipaux/la-mairie-recrute/ 

 
 


